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Disclaimer

Esta apresentacao foi produzida por Lucia Casasanta, para uso exclusivo no painel
do XXXIX ENCONSEL, com base em publicacdes do IBGC e da Copel, disponiveis nos
sites das respectivas organiza¢des. A apresentacao e associacdes nela efetuadas sao
de responsabilidade exclusiva da autora, nao correspondendo a posicionamento de
nenhuma destas organizacdes, as quais a autora também nao representa no ambito
deste evento.
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O que € um Cdodigo de
Governanca Corporativa?

Conjuntos de
principios e
recomendacoes
de boas praticas
de governanca
corporativa
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Buscam
aprimorar o
padrao de
governanca das
organizacoes e o
accountability
dos agentes

Fonte: IBGC - Langamento da 62 Edi¢cdo do Codigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa
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Especialmente
Importantes
guando outros
mecanismos sao

Insuficientes:

v" Forcas de mercado

v Legislacao/
regulacao
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Buscam refletir:

Caracteristicas
locais

Momento e
desafios atuais e
futuros
Alinhamento com
discussoes
nacionais e
internacionais




A

XXXIX ENCONSEL

Encontro Nacional dos Contadores
do Setor de Energia Elétrica

Prem 1SS Aas Tornar o cédigo Avancar no
. mais inclusivo — processo, iniciado

d a ReV| Sao ainda que com foco com a 52. edicao, de
nas melhores tornar o codigo

menos prescritivo e
mais focado nos
principios.

Dar maior énfase a

temas que foram
identificados a partir do
benchmarking

praticas. ’
Eliminar do Codigo
detalhes excessivos,
gue remetem a tipos
especificos de

organizacdo ou que ja internacional, em especial:

estdo mais bem Governanca de
Fonte: IBGC - Langamento da 62 Edi¢do do Cédigo das Melhores Praticas de expl ICad OS e eXpOStOS e m Stakzgcs)l (tjeerl"r?a’.slnée()gcr;glgsag
Governanca Corporativa p u bl ICagﬁeS eS peCIIfI CaS

Ambientais e as questoes

do proprio BGC. de Diversidade e Incluséao.



Principais mudancas: 52 Edicéo

Apresentacao

* Premissas do Cdédigo
» Definicdo de GC

Estrutura do Codi go « Principios Basicos de GC
Sécios
Conselho de Administracao

Diretoria

Orgéaos de Fiscalizagéo
e Controle

Conduta e Conflito
de Interesses

Fonte: IBGC - Langamento da 62 Edi¢éo do Codigo das Melhores Préticas de Governanca Corporativa
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62 Edicao

Apresentacao

Fundamentos

Etica como fundamento da GC
Proposito da organizacoes
Definicao de GC

Principios de GC

Agentes e estruturas de governanca

A governanca corporativa e o conflito de
interesses

Socios

Conselho de administracao
Diretoria

Orgéaos de fiscaliza¢&o e controle

Conduta

NI\ N



Principais Mudancas:

Fundamentos
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O Codigo comeca Foi destacada a Atualizacao da
com um destaque importancia do definicao de
a ética como proposito para Governanca
fundamento da guiar atomada de Corporativa.
Governanca. decisdes.
Atualizacao dos “Principios Criacdo de uma sessédo
de Governanga Corporativa” especifica sobre “Conflitos de
e inclusao de mais um interesses”, centralizando
principio: Integridade. assim as mencdes que na 5°

edicdo estavam dispersas ao
longo dos Capitulos.
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w . Etica como fundamento da governanga Enconto Naconsl dos Contdors
‘_‘ corporativa — Principios éticos:

Govemanga corporativa eum ‘ _ .
sistema formado por brincibios Antes: voltados para a protecao dos sdcios

P P P ; .—. contra fraudes e abusos de administradores e
regras, estruturas e processos conflitos de interesse.
pelo qual as organizag@es €a0 Atual: aplicados na relagdo das organizacdes e
dirigidas e monitoradas, com vistas a age_ntes de.z governanga com partes interessadas,

~ . meio ambiente e sociedade em geral

geracao de valor sustentavel para a | A
Organiza(;éO, para SeUS SC’)CiOS e para interessadas, com a sociedade e com o meio ambiente
a sociedade em geral. Esse sistema
baliza a atuacao dos agentes de

governanca e demais individuos
de uma organizacao na busca
pelo equilibrio entre os interesses
de todas as partes, contribuindo
positivamente para a sociedade e
para 0 meio ambiente.

Fonte: IBGC - Cédigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa - 62 Edi¢céo
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Introducao

Estratégia e perspectivas | Modelo de negocios

Modelo de Negdcios

—— CAPITAIS INPUTS -

NATURAL

Utilizacdo de recursos hidricos para a gera-
cao de 26.787,7 GWh de energia elétrica
93,8% do parque gerador utiliza fontes
renovaveis

Sobre a Copel

SOCIAL E DE RELACIONAMENTOS
5.020.521 consumidores

Diversos canais de relacionamento com
as partes interessadas:

*Programas sociais

*Voluntariado corporativo
*Engajamento com a comunidade

HUMANO
5.875 empregados proprios
8.574 empregados terceiros

INTELECTUAL

Investimento em treinamento e desen-
volvimento pessoal

R$ 60,4 milhdes investidos em P&D
pela Copel Distribuicao

R$ 94,8 milhoes investidos em P&D

INFRAESTRUTURA

24 usinas hidrelétricas

38 complexos eolicos

2 usinas termelétricas e 1 solar

9.616 km de linhas de transmissao »
Subestacbes com capacidade de trans-
formacao de 20.462 MVA

o)

FINANCEIRO
R$ 2,3 bilhdes investidos

Estratégia e

Governanca

perspectivas corporativa

Missao
Prover energia e solugoes

para o desenvolvimento
com sustentabilidade

Geracao

negoécios em que atua

Comercializacao

Distribuicao

Transmissao

%25:2,‘;?‘2?: Anexos @ m
Visiao ~— OUTCOMES

Ser referéncia nos

NATURAL

Emissoes de GEE:

*Escopo 1: 50.495,98 tCO,
*Escopo 2: 163.751,10 tCO,

gerando valor de
forma sustentével

SOCIAL E DE RELACIONAMENTO
1.648 horas de voluntariado

Pesquisa Abradee de Satisfagao - Cliente
Residencial - 77 %

DER 120,50 (horas)

FER 6,36 (unidade)

HUMANO

R$ 858,7 milhoes pagos em salarios
R$ 365,1 milhoes pagos em beneficios
R$ 42 milhoes pagos em PLR+PPD

INTELECTUAL
Copel Volt: 6 Provas de Conceito (POC)
Copel Venture: 150 milhdes para investimentos

INFRAESTRUTURA

75% de disponibilidade de
disponibilidade do parque gerador
2,8% de perdas de transmissao
8,9% de perdas de distribuicao
DEC 798

FEC 5,29

FINANCEIRO

STAKEHOLDERS

EMPREGADOS
PARCEIROS E
FORNECEDORES

ACIONISTAS E INVESTIDORES

R$ 1,1 bilhao de lucro liquido
R$ 2,3 bilhdes em investimento

R$ 21,9 bilhdes em receita liquida
CLIENTES

ORGAOS REGULADORES E
ENTIDADES SETORIAIS
SOCIEDADE

XXXIX ENCONSEL

Encontro Nacional dos Contadores
do Setor de Energia Elétrica




‘e Integridade W

Transparéncia
Praticar & promowver o contim o XXXIX ENCONSEL
aprimoramento da cultura ética na Encontro Nacional dqs Co!\tgdores
ceganizacin, evitando deciss salb 8 Dii ibilizar, para as partes do Setor de Energia Elétrica
influéncia de conflitos de interesses, interessadas, informacgoes
mantendo a coeréncia entre discurso wverdadeiras. tempestivas, coerentes,
ibg pmstituta e acaéo e preservando a lealdade & claras & relevantes, sejam elas

i organizagio & o cuidado com suas positivas ou negativas, e nao
partes interessadas. com a scciedade apenas aguelas exigidas por leis ou
em geral e ocom o meio ambierte. regulamentos. Essas informacoes

nao devem restringir-se ao
desempenho econdmico-finanoceiro,
contemplando tambem os fatores
ambiental. social @ de governanca. A

Céd igo das Eq‘.."d ade promocic da transparéncia favorece

o desenvolvimento dos negocios e

Melhores Tt oo s o s T e e e
. . !::rartas interessadas da_man-ai[a Eartes —— —
Praticas de e e =
interesses e expectativas. como
individuos ou coletivamente. A
Governanca rcviduos ou colt . 4
equ e pressupde uma abordagem
Corporativa diferenciada conforme as relagoes e RESDDHSEE}HIEECED
o a organizacio, mothads pelo (Accountability)
. . - zenso de justica, respeito, diversidade,
6" edicao inclusao, pluralismo e igualdade de
direitos e oportunidades. Desempenhar suas fungdes
com diligéncia. independéncia
& Com vistas a geragio de valor
sustentavel no longo pg;z:r,

HH assumindo a responsabilidade
Sustentabilidade e s
omissbes. Alem disso, prestar contas
de sua atuacio de modo claro,
conciso, compreensivel @ tempestivo,
cientes de que suas decisbes podem

Zelar pela viabilidade econdmico-financeira da organizagio, reduzir as externalidades
negativas de seus negocios e operagbes, 8 aumentar as positivas, levando em
consideragio, no seu modelo de negocios, os diversos capitais (financeiro,

manufaturade. intelectual. humano, social, natural. reputacional) no curto, médio e nao apenas responsabiliza-los

longo prazos. Nessa perspectiva. compreender que as organizagbes atuam em uma individualmente. como impactar a
relacdo de interdependéncia com os ecossistemas social, econdmico e ambiental. organizacao, suas partes interessadas
fortalecendo seu protagonismo e suas responsabilidades perante a sociedade. & 0 meio ambiente.

A N



A

. s o XXXIX ENCONSEL
Principios de Governanca S e e

Integridade

Praticar e promover o continuo aprimoramento da cultura ética na

organizacao, evitando decisfes sob a influéncia de conflitos de
Interesse, mantendo a coeréncia entre discurso e acao e

preservando a lealdade a organizacao e o cuidado com suas

partes interessadas, com a sociedade em geral e com o0 meio

ambiente.

Fonte: IBGC - Langamento da 62 Edi¢cdo do Coédigo das Melhores Préticas de Governanca Corporativa
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Introdugao

Sobre a Copel

Governanga

corporativa

Etica e integridade s e

O Programa de Integridade da Copel esta
alinhado & Lei Anticorrupcao (n® 12.846/2013)
e a Lei de Responsabilidade das Estatais
(n” 13.303/2016). Com abrangéncia que
envolve todos os empregados, administra-
dores e conselheiros fiscais, o Programa de
Integridade esta estruturado para prevenir,
detectar e remediar potenciais atos lesivos
como conflito de interesses e fraudes em
processos de licitacao e pagamentos, entre
outros pontos.

Para seguir garantindo a aplicagao das me-
Ihores préticas, a Companhia esta buscando
o processo de certificacdo da ISO 37301

€ revisou uma série de praticas e normas,
ampliou a interagao entre os processos de
controles e gestao de riscos, e implementou
outras melhorias ao longo de 2022. A certifi-
cacao deve ser concluida em 2023. A norma
ISO 37301 sobre sistemas de compliance foi
lancada em 2021 e apoia as organizacoes no
desenvolvimento de uma cultura positiva e
eficaz de conformidade, no comportamento
e na atitude dos empregados.

Codigo de conduta

Criado em 2003, o Codigo de Conduta

foi revisado e atualizado em 2022, com a
inclusdo de novos temas e uma estrutura e
layout mais amigaveis. O documento orienta
o comportamento de todas as pessoas que
exercem atividades em nome da Copel e
suas participagoes societdrias e inclui refe-
réncias sobre a conduta esperada em temas
contemporaneos como participacao em
redes sociais, protecao de dados pessoais,
trabalho remoto e seguranga cibemnética.
Também baliza a atuacao em questoes
referentes a transparéncia, participacdo em
leiloes, saude e seguranga, responsabilidade
social e ambiental e respeito aos direitos
humanos, entre outras. Em funcao do langa-
mento do documento, 100% dos emprega-
dos proprios passarao por capacitacao para
o Codigo de Conduta até o final de 2023.

O processo de revisao teve o apoio de uma
consultoria especializada e a realizagao de
benchmark de empresas que, assim como

Desempenho

dos ¢

a Copel, detém o selo Pré-Etica, concedido
pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) e
pelo Instituto Ethos de Empresas e Respon-
sabilidade Social.

O Cédigo de Conduta estabelece parame-
tros de conduta para empregados, membros
da diretoria, dos Conselhos e dos Comités,
estagiarios, fornecedores, prestadores de

servicos e contratados. No caso de contra-

tacoes e compras, as empresas se Compro-

metem formalmente com o Cédigo. 88
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Introdugéo

Conflitos de interesses Gri2-15

As diretrizes para tratamento de conflitos
de interesses estao descritas nos estatutos
sociais e regimentos internos dos 6rgaos
estatutarios da Copel e das Subsidiarias
Integrais, em conformidade a legislacao
aplicavel, politica especifica e as melhores
préticas de governanca corporativa do Ins-
tituto Brasileiro de Governanca Corporativa
(IBGC).

As funcoes, papéis e responsabilidades

dos agentes de governanca estao descritos
claramente. Além disso, a Companhia conta
com uma estrutura de 6rgaos estatutérios
que atuam com diferentes niveis de respon-
sabilidade e atribuicoes.

Os regimentos internos das Diretorias da
Copel Holding e das Subsidiarias Integrais
detalham os procedimentos para a resolu-
cao dos potenciais conflitos de interesse,
especialmente no capitulo 1V, no artigo 26.
Quando identificado conflito ou interesse
particular de um dos administradores em re-
lacdo a determinado assunto a ser decidido,
& dever do proprio administrador manifestar
-se tempestivamente. Caso nao se manifes-

Sobre a Copel

Estratégia e
perspectivas

Governanga

corporativa

te, qualquer dos presentes a reuniao que
tenha conhecimento do fato deveré fazé-lo.
Os conflitos de interesse sao registrados
em atas de reunido do Conselho de Admi-
nistracao disponibilizadas no site da Copel e
o administrador envolvido devera retirarse
temporariamente da reuniao.

Adicionalmente, o Conselho de Administra-
cao aprovou e mantém atualizada a Politica
de Transacao com Partes Relacionadas e
Conflito de Interesses, estabelecendo dire-
trizes para assegurar o melhor interesse da
Companhia e os principios de independén-
cia, competitividade, conformidade, transpa-
réncia, equidade e comutatividade.

XXXIX ENCONSEL
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Desempenho

A Anexos
dos capitais

Treinamentos de integridade
GRI 205-2

A divulgacéo e a disseminacao do Programa de
Integridade e outras iniciativas de compliance
s&o feitas periodicamente pela Diretoria de
Governanga, Riscos e Compliance (DRC).

A Copel mantém o Portal de Integrida-

de para o publico interno e o Portal de
Sustentabilidade para o publico externo.

Com o retorno do trabalho presencial, no
inicio de 2022, treinamentos especificos
sobre diversos temas relacionados foram
reforgados. Entre eles, uma formagao sobre
controles internos para pessoas de areas-
-chave envolvidas nesses processos e outro
que teve como foco o respeito aos direitos
humanos e a diversidade. Um instrumento
de comunicacao, o Alerta Compliance, é
enviado a todos os empregados eletronica-
mente — uma edicdo em 2022 foi dedicada

a questoes sobre discriminacao. As forma-
coOes sobre praticas anticorrupcao e assé-
dios também passaram por revisao em 2022
e serao ofertadas no inicio de 2023 aos
empregados proprios. Em funcéao da revisao
do Cédigo de Conduta, 100% deles também
passarao por capacitacao nos temas do
documento até 2023.

» Kl
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Transparéncia

Disponibilizar, para as partes interessadas, informacoes verdadeiras,

tempestivas, coerentes, claras e relevantes, sejam elas positivas ou Q
. ~ . . . -
negativas, e ndo apenas aguelas exigidas por leis ou regulamentos. —
-
Essas informacbes nao devem restringir-se ao desempenho econémico- —
c c z 5 c CGED
financeiro, contemplando tambem os fatores ambiental, social e de

governanca. A promocéao da transparéncia favorece o desenvolvimento
dos negocios e estimula um ambiente de confianca para o

relacionamento de todas as partes interessadas.

Fonte: IBGC - Langamento da 62 Edi¢cdo do Codigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa
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Estratégia e

Introdugao Perspectivas

Sobre a Copel

Introducao | Sobre o Relatorio

@

Outros Relatérios da Copel:

Métricas do Capitalismo de Stakeholder - Forum Econémico Mundial
(Stakeholder Capitalism Metrics - World Economic Forum)

Relatério de Administracao e Demonstracoes Financeiras

Relatério de Materialidade da Copel

Relatério 20F

Formulario de Referéncia

Relatério de Responsabilidade Socioambiental e Econémico-Financeiro
da Copel Geracao e Transmissao

Relatério de Responsabilidade Socioambiental e Econémico-Financeiro
da Copel Distribuicao

Para duvidas ou sugestoes sobre o relatério:
relato.integrado@copel.com

Governanca
Corporativa

Relato Integrado 2022
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Introducao

Sobre a Copel

apitais | Capital social e de relacionamento | Responsabilidade com as

Estratégia e
perspectivas

Governanga
corporativa

Capital social e de

relacionamento

oDS Capitais

aoaam | £

Responsabilidade com
as partes interessadas

GRI 2-29, EU19

A Copel estd comprometida com os seus
publicos de relacionamento, implementan-
do agoes que assegurem o equilibrio das
relacoes ambientais, econdmicas e sociais.
A Companhia norteia suas acoes por meio
das diretrizes constantes nas Politicas de
Sustentabilidade e de Governanca Cor
porativa, que ressaltam a importancia do
didlogo e da transparéncia, a promocao dos
Direitos Humanos, do respeito as pessoas,
da acessibilidade e inclusao, bem como do
desenvolvimento sustentavel.

Para identificar as partes interessadas, a
Companhia mapeou os publicos, baseada na
metodologia da AA1000. Esse levantamento

resultou nos seguintes publicos prioritarios:
acionistas; clientes; comunidades; concor-
rentes; empregados e fornecedores; além de
incluir o tema meio ambiente, considerando
grau de impacto e influéncia — impactado,
fortemente impactado, impactando e focado
em valor (ilustracao na pagina seguinte).

Além disso, os stakeholders sao chamados a
participarem e opinarem em diferentes eta-
pas do processo de implantagédo ou operagao
dos empreendimentos de energia. No caso
da construcao de novas usinas ou outras
estruturas, a comunidade envolvida é consul-
tada diretamente nas audiéncias publicas e,
indiretamente, ao longo do do processo de

XXXIX ENCONSEL

Encontro Nacional dos Contadores
do Setor de Energia Elétrica

= KNS

As diretrizes constantes nas Politicas
de Sustentabilidade e de Governanca
Corporativa ressaltam a importancia
do didlogo e da transparéncia, a
promocao dos Direitos Humanos e
do respeito as pessoas, entre outros.

Desempenh
RONDY, Anexos

dos capitais

Mendes de Conservacao da Biodiversidade
(ICMbio), Instituto do Patriménio Histérico e
Artistico Nacional (Iphan), Fundacao Nacional
do Indio (Funai), agéncias reguladoras, prefei-
turas, secretarias de meio ambiente, agen-
tes setoriais etc. Sindicatos, associacoes
comunitdrias, movimentos sociais, ONGs,
entre outros movimentos da sociedade civil
organizada também costumam participar.

A Copel desenvolveu abordagem espe-
cifica para cada parte interessada (veja
quadro a seguir), bem como oferece Ca-
nais de Didlogo e disponibiliza um canal de
denuncias—+

+Transparéncia

O Portal de Sustentabilidade da Copel apresenta em deta-
Ihes as préticas adotadas pela Companhia para o desenvolvi-
mento sustentavel
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Principios de Governanca

Equidade

Tratar todos 0s socios e demais partes interessadas de maneira justa, RRRR
levando em consideracao seus direitos, deveres, necessidades,

interesses e expectativas, como individuos ou coletivamente. A RRRR

equidade pressupoe uma abordagem diferenciada conforme as

relagoes e demandas de cada parte interessada com a organizacao, RRRR

motivada pelo senso de justica, respeito, diversidade, inclusao,

pluralismo e igualdade de direitos e oportunidades.

Fonte: IBGC - Langamento da 62 Edi¢cdo do Coédigo das Melhores Préticas de Governanca Corporativa
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2 < COPEL {gtoicao Sohre:ACapel Perspectivas Corporativa dos Capitais

Introducao | Temas Materiais

Te mas M ate I’I d |S Etapas do processo de materialidade:

GRI 3-1

@)

O Processo de Materialidade Copel 2021-

2022 considerou as caracteristicas da »] ) 2
Anélise dos Levantamento dos temas relevantes
temas materiais da

Copel do ciclo 2020;

6 Identificacdo de impactos posi-
tivos e negativos das operacoes da

Companhia, 0s compromissos assumidos, =
; . . setor, segundo avaliacoes de desempen
as obrigatoriedades legais e o contexto do 0 j
) e ) tentabilidade, bem como normas e diret
setor elétrico brasileiro, sendo realizado em

etapas bem definidas, iniciando pela revisao

dos temas materiais da Copel do ciclo 2020.

)

Os temas materiais embasam nao apenas

a publicagdo, como sao utilizados como 5 Temas sensiveis,

suporte ao Planejamento Estratégico e para segundo estudo
Companhia, de acordo com a intensi- de midia;

0 engajamento com as partes interessadas.
IS

dade, probabilidade e frequéncia;

Y

Os temas também consideram a relacao da

Copel e seu potencial de contribuir com o

alcance dos Objetivos de Desenvolvimen

7 Pesquisa com as partes interessa-

Consolidagao ¢
pela Diretoria Reunida (Redir) e pelo\Conse- das para priorizacao de temas de cada

Iho de Administracao (CAD). GRI 2-14

dos e agrupamento

segmento do negécio; por dimensé&o de ge

10 Aprovacéo pelos érgaos de governant
Comité de Desenvolvimento Sustentavel e A

XXXIX ENCONSEL

Encontro Nacional dos Contadores

(@

ADaxos do Setor de Energia Elétrica
=
\ / A \
+*%5 COPEL —_—— Sobres Copal Estratégia e Governanca Desempenho —
F 2 3 perspectivas corporativa dos capitais
Desempenho dos s | Capital social e de relacionamento | Responsabilidade com as partes interessadas
8
] Mapeamento de nossas partes interessadas*
°
B Todos os que influenciam e/ou sao influenciados pela Companhia
g
s
]
T
o

106

Agentes impactando Agentes focados em valor ($)

Mi

Orgaos
Reguladores
Governo

%
e

Empregados
Comunidade

Fornecedores

Meio
Ambiente

Concorrentes
Acionistas
Clientes

Parceiros

Agentes fortemente

impactados Agentes impactados

*0s pablicos foram rep nas areas de
conforme o nivel de relacionamento com a Copel.
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Desempenhar suas funcdes com diligéncia, independéncia e com
vistas a geracao de valor sustentavel no longo prazo, assumindo
a responsabilidade pelas consequéncias de seus atos e omissoes.
Além disso, prestar contas de sua atuacao de modo claro, conciso,
compreensivel e tempestivo, cientes de que suas decisdes podem
nao apenas responsabiliza-los individualmente, como impactar a

organizacao, suas partes interessadas e o meio ambiente.

Fonte: IBGC - Langamento da 62 Edicao do Codigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa
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Relato Integrado 2022

o

al

Estratégia e ssos voluntarios

Compromissos
Voluntarios erzzs

Em 2022, a Copel passou a integrar o Movi-
mento Transparéncia 100%, a primeira iniciativa
corporativa de fomento a transparéncia do Bra-
sil, que tem como objetivo encorajar e capacitar
as empresas para irem além das obrigacoes
legais, fortalecendo mecanismos de transpa-

Relatorio de Asseguracao s

Companhia Paranaense de Energia - Copel

Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes Ltda.

RELATORIO DE ASSEGURAGAO LIMITADA DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE
AS INFORMACOES NAO FINANCEIRAS CONSTANTES NO RELATO INTEGRADO

DO EXERCICIO FINDO EM 2022

Aos Acionistas e Conselheiros da
Companhia Paranaense de Energia

conjunto com o Relato Integrado, incluindo
quaisquer imagens, arquivos de audio ou
videos incorporados.

a extrapolagdo de alguns indicadores Cor-
porate Sustainability Assessment (CSA)
e do Sustainability Accounting Standards

réncia e integridade em empresas de destaque Introdugao Board (SASB), além das orientacoes
. . e Responsabilidades da Diretoria técnicas do Orientagao Técnica CPC 09 -
para torné-las mais resilientes e exemplos de Fomos pela Companhia Para- da Relato Integrado (“OCPC 09”), conforme

sucesso para as demais empresas do pais.

A Copel também tem engajamento com outros
movimentos nacionais e internacionais que
buscam fazer avancar solucoes para desafios
comuns da sociedade e ampliar sua contribui-
cado com a geracao da valor compartilhado.

Iniciativas em que a Copel se engajou Adocao
Pacto Global da Organizacao das Nacdes Unidas 12/07/2000
B Empresarial pela Integri

o Cantn Gt 2200712015
Contribuicao Empresarial para a Promocao da Economia Verde e Inclusiva 11/05/2012
Chamada a Agao para os Governos no Combate a Corrupcao 02/12/2014
Rede de Empresas pela Aprendizagem e Erradicagao do Trabalho Infantil 26/11/2016
Movimento Nacional Nés Podemos 08/03/2016
PRME - Principles for Responsible Management Education 16/11/2018
Posicionamento Empresarios pelo Clima - CEBDS 31/08/2021
Movimento Transparéncia 100% 11/10/2022
Movimento Ambicao Net Zero 12/04/2022

naense de Energia (“COPEL" ou “Compa-
nhia”) para apresentar nosso relatério de
asseguracao limitada sobre as informacgoes
néo financeiras constantes no "Relato Inte-
grado” da Companhia, relativas ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2022

Nossa asseguracdo limitada ndo se estende
a informacgdes de periodos anteriores ou

A Diretoria da COPEL é responsavel por:

+ Selecionar e estabelecer critérios adequa-

dos para a elaboracao das informagées
constantes no Relato Integrado;

* Preparar as informagdes com referéncia
com os critérios e as diretrizes da Global

a qualquer outra informaca em

A g Initiative (GRI) em conjunto com

previsto pela Resolugdo CVM N° 14, de 9
de dezembro de 2020,

Desenhar, implementar e manter controle
interno sobre as informagoes relevan-

tes para a preparacao das informagoes
constantes no Relato Integrado, que estao
livres de distorgao relevante, independen-
temente se causada por fraude ou erro.
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Principios de Governanca

Sustentabilidade

Zelar pela viabilidade economico-financeira da organizacao, reduzir as
externalidades negativas de seus negdcios e operacdes, e aumentar as
positivas, levando em consideracao, no seu modelo de negocios, os diversos

capitais (financeiro, manufaturado, intelectual, humano, social, natural,

reputacional) no curto, meédio e longo prazos. Nessa perspectiva, compreender
gue as organizacoes atuam em uma relacéo de interdependéncia com 0s
ecossistemas social, econdomico e ambiental, fortalecendo seu

protagonismo e suas responsabilidades perante a sociedade.

Fonte: IBGC - Langamento da 62 Edi¢cdo do Codigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa
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Estratégia e Governanca
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perspectivas

Modelo de Negdcios

CAPITAIS INPUTS

NATURAL

Utilizacéo de recursos hidricos para a gera-
cao de 26.787,7 GWh de energia elétrica
93,8% do parque gerador utiliza fontes
renovaveis

SOCIAL E DE RELACIONAMENTOS
5.020.521 consumidores

Diversos canais de relacionamento com
as partes interessadas:

*Programas sociais

*Voluntariado corporativo
*Engajamento com a comunidade

HUMANO

5.875 empregados proprios

8.574 empregados terceiros
INTELECTUAL

Investimento em treinamento e desen-
volvimento pessoal

R$ 60,4 milhoes investidos em P&D
pela Copel Distribuicao

R$ 94,8 milhges investidos em P&D

INFRAESTRUTURA

24 usinas hidrelétricas

38 complexos edlicos

2 usinas termelétricas e 1 solar

9.616 km de linhas de transmissao »
Subestacoes com capacidade de trans-
formacéao de 20.462 MVA

e

FINANCEIRO
R$ 2,3 bilhdes investidos

Missao
Prover energia e solugoes
para o desenvolvimento
com sustentabilidade

Comercializacao

Geracao

Transmissao

Distribuicao

STAKEHOLDERS

EMPREGADOS

PARCEIROS E
FORNECEDORES
ACIONISTAS E INVESTIDORES

Desempenho
dos capitais

Visao
Ser referéncia nos

negoécios em que atua

gerando valor de
forma sustentavel

CLIENTES

ORGAOS REGULADORES E
ENTIDADES SETORIAIS
SOCIEDADE

Anexos

_~ OUTCOMES

@

NATURAL

Emissoes de GEE:

*Escopo 1: 50.495,98 tCO,
*Escopo 2: 163.751,10 tCO,

SOCIAL E DE RELACIONAMENTO
1.648 horas de voluntariado

Pesquisa Abradee de Satisfacao - Cliente
Residencial - 77%

DER 120,50 (horas)

FER 6,36 (unidade)

HUMANO
R$ 858,7 milhdes pagos em salarios
R$ 365,1 milhoes pagos em beneficios

R$ 42 milhoes pagos em PLR+PPD

INTELECTUAL
Copel Volt: 6 Provas de Conceito (POC)
Copel Venture: 150 milhées para investimentos

INFRAESTRUTURA

75% de disponibilidade de
disponibilidade do parque gerador
2,8% de perdas de transmissao
8,9% de perdas de distribuicdo
DEC 798

FEC5,29

FINANCEIRO

R$ 1,1 bilhdo de lucro liquido

R$ 2,3 bilhdes em investimento
R$ 21,9 bilhoes em receita liquida

el

Estratégia e

Governancga

perspectivas corporativa

Desempenho

Anexos

dos capitais

Os ODS prioritarios para a Copel sao*:
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Encontro Nacional dos Contadores
do Setor de Energia Elétrica
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(

.

O \

4. EDUCAGAO DE QUALIDADE

Priorizado em 2022 exclusivamente pela
Copel. A definicao das metas e acoes a serem
realizadas estao em planejamento.

(

\

o R

7. ENERGIA ACESSIVEL E LIMPA

e 71 - Até 2030, assegurar 0 acesso universal,
confidvel, moderno e a precos acessiveis a
servicos de energia.

7.2 - Até 2030, manter elevada a
participacao de energias renovaveis na
matriz energética nacional.

7.3 - Até 2030, aumentar a taxa de
melhoria da eficiéncia energética da
economia brasileira.

.

7

.

s N

11. CIDADES E COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS:

* 11.1 - Até 2030, garantir o acesso de
todos a habitacao segura, adequada e a
preco acessivel, e aos servicos basicos e
urbanizar as favelas.

* 11.4 -Fortalecer esforcos para proteger e
salvaguardar o patrimoénio cultural e natural
do mundo.

J/

e

8. TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

¢ 8.3 Promover politicas

N

orientadas para o
desenvolvimento, que
apoiem as atividades
produtivas, geragao

de emprego decente,
empreendedorismo,
criatividade e inovacao, e
incentivar a formalizacao

e o crescimento das
micro, pequenas e médias
empresas, inclusive por
meio do acesso a servicos
financeiros.

f

\_ ) as industrias para torna-las
0 sustentaveis, com eficiéncia
- ) aumentada no uso de
= recursos e maior adocao
RU%%‘I‘\IOQX%T.E‘;?\I‘.A de tecnologias e processos
DO CLIMA: industriais limpos e
13.2 - Int did ambientalmente adequados;
® 13.2 - Integrar medidas g
da mudanca do clima nas com todos os paises
politicas, estratégias e atuando de acordo com suas
planejamentos nacionais. respectivas capacidades.
J \L

&)

9. INDUSTRIA, INOVACAO
E INFRAESTRUTURA

* 9.1 - Desenvolver
infraestrutura de qualidade,
confiavel, sustentavel

e robusta, incluindo
infraestrutura regional

e transfronteirica, para
apoiar o desenvolvimento
econdémico e o bem-estar
humano, com foco no
acesso equitativo e a precos
acessiveis para todos.

9.4 - Até 2030, modernizar
a infraestrutura e reabilitar

7

@_

Anexo - Confira a relacao completa das metas e o

desempenho da Copel em cada um dos ODS.

*As metas relacionadas a cada ODS sao compromissos do setor elétrico brasileiro, que também foram assumidos pela Copel.
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Lucia Casasanta € Conselheira de Administracdo da COPEL, Grupo
Madero e VEM Conveniéncia; Conselheira Fiscal da WEG;
Coordenadora / Membro do Comité de Auditoria da VAST
Infraestrutura, Profarma e Falconi Consultores.

Foi Conselheira de Administracdo da Santo Antonio Energia, da
Eletrobras, de Furnas e da CGT Eletrosul, tendo sido também
Diretora de Governanca, Riscos e Conformidade da Eletrobras.

Sua carreira profissional foi desenvolvida na auditoria e consultoria
em gestao de riscos e de processos de negocios, com 29 anos de
experiéncia na Arthur Andersen/Deloitte, dos quais 13 anos como
Socia.

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/lucia-casasanta-9b91014/



https://www.linkedin.com/in/lucia-casasanta-9b91014/
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OBRIGADA!

Lucia Casasanta
LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/lucia-casasanta-9b91014/
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